
上海电机学院外国语学院教师教学
综合评价实施细则（定稿）
为建立健全教学质量监控与保障体系，不断深化教学管理制度改革，优化教学过程控制，完善教师教学考核机制，促进教师专业能力不断发展，切实做好本学期教师教学综合评价工作，外国语学院结合《上海电机学院教师教学综合评价办法》，制定本实施细则。 

一、教学单位评议

1. 学院成立教师教学评价工作小组： 
组长：张玉双
秘书：李凡

成员: 陈忆浓、吴连春、邓月萍、左淑华、袁健兰、李懿蔺、王谨、李硕、郭应可、赵金霞、徐庆
2.学院遵循以课堂教学评价为主，以课程教学为核心，对承担本单位教学任务的教师（含机关兼职教师）课堂教学及相关环节进行综合评议。
二、 主要评价内容：
1. 对任课教师的课堂教学进行评价：主要依据学院第三方督导听课评价结果，此项占比50%；学院督导听课评价，原则上应在自然年内覆盖承担本教学单位教学任务的所有教师（含机关兼职教师），且覆盖不同性质的课程；
2. 对任课教师与课堂教学环节相关工作进行评价：此项占比50%；由学院教师教学评价工作小组，对与任课教师课堂教学环节相关的工作进行评价，评价内容和分项比例为：
1）教学态度，占比10%； 
此项得分由英语系、德语系、大学英语教学部系在每学期期末提供。
评分标准：
依据教师是否积极配合教学工作（排课、监考、承担教学任务、试卷归档等）。

2) 出席教研活动情况，占比10%；
此项得分由英语系、德语系、大学英语教学部系在每学期期末提供。
评分标准：
	参加教研活动次数累计比例
	获得分数

	≥90%
	10%

	70%-89%
	8%

	50%-69%
	5%

	30%-49%
	2%

	<30%
	0%


3) 调换课和监考调换情况，占比10%；
此项得分由教学管理办公室在每学期期末提供。
评分标准：
	调换课和监考调换累计次数
	获得分数

	0次
	10%

	1-3次
	8%

	4-6次
	5%

	7-8次
	2%

	≥9次
	0%


4) 成绩录入（是否按时完成录入）及成绩更正和监考迟到情况，占比10%；
此项得分由教学管理办公室在每学期期末提供。
评分标准：
	未按时完成录入、成绩更正和监考迟到累计次数
	获得分数

	0次
	10%

	1-3次
	8%

	4-6次
	5%

	7-8次
	2%

	≥9次
	0%


5) 教学资料（教师教学工作记录册、试卷）归档情况，占比10%。
此项得分由英语系、德语系、大学英语教学部系以及教学管理办公室在每学期期末提供。
评分标准：
未按时提交教学资料的教师，获得0%。此项得分由英语系、德语系、大学英语教学部系提供。
已提交教学资料的教师，根据期中教学检查的反馈结果，评分标准如下：
	教学资料归档不规范累计
	获得分数

	0处
	10%

	1-3处
	8%

	4-6处
	5%

	7-8处
	2%

	≥9处
	0%


此项得分由教学管理办公室提供。
三、评议结果

1.学院评议结果折算规定比例（20%），递交教学质量管理办公室。
注：教师综合教学评价结果由学生评价（50%）、校级教学督导评价（30%）、教学单位评议（20%）组成。
2. 学院对每学期承担本单位教学任务的教师应有完备的评议记录，并于每学期结束前将评议等级汇总至教学质量管理办公室（包含评议细则中各评议分项的分数）。教学质量管理办公室每学期期末负责统计汇总每位教师的教师教学综合评价结果，并在下一学期初将评价结果反馈给教师本人。
3. 学院将每学期教师教学综合评价结果记入教师教学档案，对评价得分较低的教师要进行质量跟踪，帮助教师改进和提高教学质量。
4. 教师教学综合评价结果将作为职称评聘、教学方面评奖评优的重要依据。
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